
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

【地域包括ケア病棟の現状】 
地域包括ケア病棟では、治療とリハビリを行い６０日以内の退院を目指します。退院先の９０％以上は、自

宅と介護施設です。 

 当院では、医師、看護師、PT、OT、ST、MSW、栄養士等が強固に連携し、平均在院日数３０日、在宅

復帰率 85％以上を維持しています。病棟では、ケアワーカーも医療補助者として活躍しているため、 

10：1 レベルの看護体制を提供しています。 

★最近の傾向  

 急性期病院整形外科からの転院が増えています。術後のリハビリ継続を目的とした転院が増加してお

り、整形外科医とリハビリテーション部の活躍が目立ちます。 

また、ケアマネジャーからのレスパイト入院の依頼も増えています。 

 

【医療療養病棟の現状】 
医療療養病棟は、高齢者や難病患者の長期療養から、末期癌などのターミナルケアまで幅広く対応して

います。入院患者の８０％以上は、看取り迄療養されています。 

当院では、長期療養であっても必要に応じて PT、ST、歯科衛生士、MSW等が介入し、可能な限り在宅

復帰を支援しています。 

★最近の傾向 

 年々、民間の介護施設の頑張りや、在宅医療が充実してきているため、急性期病院からの長期療養を

目的とした転院の受入れは減少傾向です。 

介護保険を利用できない年齢の方で、難病や脊損などで長期療養が必要な方の入院が増えています。 

 

【入院治療に係る医師】 

常勤 宇都宮宗久・院長 （麻酔科医 神経ブロック、疼痛緩和等） 

常勤 冷水宏行・副院長 （内科医 内視鏡検査、胃ろう造設等） 

常勤 金川健彦 （整形外科医 整形的処置、リハビリ指導等） 

常勤 安田祐子 （内科医 内視鏡検査等）  

非常勤 江守医師 （循環器内科） 

非常勤 嶋村医師 （循環器内科） 

非常勤 米田医師 （呼吸器内科） 

対診 さかい耳鼻咽喉クリニック （嚥下 VE検査、嚥下機能評価） 

対診 奥村クリニック （精神科診断、精神薬処方） 

対診 やまもとクリニック （泌尿器疾患治療及び処置） 

対診 和田皮膚科 （皮膚科診断、処方） 

対診 仲河眼科 （義眼処置、睫毛処置等） 

対診 井関歯科 （歯科往診） 

 ＊対診：当院入院中の患者さんに対して、当院が標榜していない診療科 

  の先生に診察に来てもらうことです。 

病棟 病床 看護配置 入院期限
地域包括ケア病棟 33床 13：1 60日
医療療養病棟 47床 20：1 条件付き

合計 80床



 

 

 

【外来の現状】 
 当院の外来では、内科、整形外科、循環器が中心となっています。 

胃カメラ、大腸カメラは、院長、副院長、川西 Dr.、安田 Dr.が対応。            

整形外科は、基本的には予約制となっており、外来通院リハビリも行っ

ています。土曜日は、循環器疾患の診察も可能です。 

★最近の傾向  

 整形外科の患者が増えています。金川 Dr.の丁寧な診察と分かりや

すい説明が好評です。当院退院後の通院リハビリも増えています。 

★コンシュルジュ配置 

 当院外来では、看護師が常時コンシュルジュ対応をしています。 

外来患者の受付のお手伝い、身体が不自由な方の補助、体調不良者の観察、介護や医療に関する相

談など、待ち時間の間に幅広く対応しています。 

★ファストパス診療 

 介護従事者の方が、利用者の通院に付き添われる場合のファストパス診療を実施しています。事前に

申し込んで頂く事で、外来での待ち時間なしに受診して頂けるシステムです。詳しくは、当院ホームページ

または地域連携室にお問合せ下さい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【在宅医療の現状】 
 当院は、機能強化型在宅医療支援病院の指定を受けており、提携している６つの診療所のバックベッド

としての役割も担っています。当院を中心に２４時間対応型「わかやま在宅医療ネットワーク」を運営してい

ます。４病院、６診療所、２訪問看護ステーションが主なメンバーであり、月に１回当院内でカンファレンス

を開いて情報交換を行っています。 

 往診担当医は、院長を含め５名の医師が担当。２４時間、依頼があればいつでも駆けつける体制と、入

院治療が必要な場合は、いつでも受け入れる体制を取っています。 

 在宅診療部を設置しており、往診への同行、スケジュール管理、身体状況の把握、施設や訪看からの

ファーストコール対応などを担当しています。 

★最近の傾向  

 当院の往診患者は８０～９０名です。往診エリアも年々広がりつつあります。整形外科医の往診も行って

います。今年は新たに２件の診療所からバックベッドとしての協力依頼を受けています。 

 わかやま在宅医療ネットワークのメンバーで「在宅医療を希望される患者様・ご家族様へ」の冊子を作成

しました。お気軽にお持ち帰り頂けます。 



 

 

 

 当院の地域連携室は、社会福祉士１名、看護師２名で構成されています。 

入院相談の窓口として、急性期病院や介護施設からだけでなく、一般の方々からの相談窓口としても対

応しています。外来受診相談やファストパス診療の受付も行っています。 

 退院支援では、ケアマネジャー、訪問看護、介護施設担当者、診療所ドクターとの連携を重視しており、

退院前のカンファレンスも積極的に行い、在宅復帰への手厚い支援を行っています。 

 地域の介護施設のパンフレットは、全てデータ化して保存しています。患者さんやそのご家族の方の希望

に応じて、エリアや費用も含め、適切な施設を紹介しています。 

 
 

 

 

 雨の日、車がない、足腰の調子が悪い・・・そんな時でも安心

して通院して頂けます。男性介護福祉士を中心に男性職員 5

名が協力して、外来、入院患者の送迎を行っています。 

送迎エリアは、当院より半径５ｋｍ圏内を目安としています。 
 

 

 

 毎週金曜日午前９時から、看護師長・連携室長・連携室看護師・事務員・リハビリ室長・在宅診療部長
が出席し、「患者様サポート会議」を行っています。 

 1 週間にあった患者様からのクレーム、要望、対応内容を報告し、患者様に寄り添えるよう、早急に対応

策を講じています。些細な出来事も見逃さず、その場で解決できない問題は、管理職が集まる月 1 回の

病院会議に提案されます。 
 

 

 

 

 医師も含め、全職員が定期的に接遇研修を受けています。言

葉遣いをはじめ、患者様との接し方を学び、接遇のレベルアップ

を目指しています。電話、ナースコル、受付での丁寧な応対から

患者様の看取り時の応対まで、幅広く学習しています。あらゆる

ケースで全ての患者様に安心を与えられるよう努力しています。 
 

 

 

 

 就労継続支援事業の「パン工房かたつむり」さんに訪問販売

をお願いしています。（パン・洋菓子） 

毎週火曜日、当院正面玄関身体障害者用駐車場にお越し頂

き、入院患者さんや地域のご高齢の方々に少しでもご自身でお

買い物が出来るように取り組んでいます。 

 併設の「なるコミ」でも、就労継続支援事業所の利用者たちが

作ったパン、洋菓子、加工品、野菜なども販売しています。 

 

 

 
 



 

 

 

 当院近くの阿弥陀寺にて、一年間を通じて当院及び往診で亡

くなられた患者様のご家族にお越し頂き、供養をさせて頂いてお

ります。 

当院では入院と在宅を合わせて年間約 130 名の方々を看取ら

せていただいています。遺族の方々とのご縁を大切にし、当院関

係者も患者様を再度思い起こす良い機会となっています。 

  【読経の中、焼香を上げる関係者ら（和歌山新報より）】 
                         

 

 

 

 病院敷地内に地域コミュニティー「なるコミ」を併設しています。 

ここでは、一般の方々も利用できる和歌山薬膳ランチの提供や

様々な教室、趣味講座、勉強会、地域イベントを開催しています。 

 薬膳料理アドバイザーの料理長が、和歌山の新鮮な食材を使

い、素材の効能と季節や体調を考えてメニューを考案しています。 

当院の職員は、薬膳ランチを低価格で食べることができます。 

 入院患者と職員の給食は、居酒屋チェーンでおなじみの中心屋グループが厨房で食事を作っています。 

入院患者さんにも食事を楽しんで頂きたいという中心屋社長の気持ちのこもった食事が提供されています。 

 また、職員の給食はボリュームがあり、「忠次郎」名物和歌山ちゃんぽんも定期的に登場します。給食を

食べるもよし、薬膳ランチを食べるもよし、事前に申し込めば好きな方を選べるシステムになっているので

お昼を楽しみにしている職員も多くいます。 

昼食の後は、広々とした休憩スペースでくつろげます。マッサージチェアも利用できます。 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 毎年、２月～１１月の第３木曜日は、「医療と介護の未来塾」を開催し

ています。医療、介護、福祉従事者及び一般の方々にお越し頂き、幅

広いテーマで無料の勉強会を行っています。 

 ６年以上継続している勉強会で、毎回４０名～８０名の参加者が来ら

れます。勉強会を通じて、講師の先生との親睦を深めたり、事業者同

士が繋がれる場となっています。 

 

 

 

 
 職員の懇親会として、お花見飲み会、夏の納涼会、忘年会、春と秋の BBQ

等を開催しています。職員の自己負担はありません。 

 当院では、１年を通じて満床１日につき１万円を貯金しています。積み立て

られた費用は、忘年会の豪華景品として職員に還元しています。 

 

 

  
県外での研修や泊りがけの研修についても研修費用、交通費、宿泊費は全

て病院が負担しています。各種専門職に必要な勉強会、個人が希望する

勉強会、施設見学など、職員が積極的に学べるよう支援しています。 
 2016 年 3 月には、ディズニーリゾート主催の研修で、接客のノウハウを学

びました。ホテルで研修を受けた後、実際にディズニーランド内でのスタッフ

の接客ぶりを実体験するなど、接客の基本精神を勉強し、病院での日常業

務に役立てています。 

 

 

 
当院の職員は、当院で治療や検査を受けた場合、医療費の自己負担相当額が支給されます。さらに、職員だけで

なく、職員の家族もその対象となります。入院治療となった場合も同様で、差額ベッド代も減免されます。インフルエ

ンザの予防接種も含まれています。 

 

 

 

 
 和歌山市中小企業勤労者サービスセンター「ふくふく」に加入しています。職員は、

「ふくふくセンター」から発行される冊子の中から、様々な割引チケットを購入できま

す。映画、食事、旅行、スポーツ観戦、コンサートチケットなどが用意されています。 

 
 

 

 

 当院の職員が、看護師又はケアワーカーを当院の職員として斡旋した場合、就職し

てから一定の期間を過ぎると、紹介者に補助金が贈呈されます。 

 

 

 
2015 年度 職員活性度ランキング調査で第1位を獲得しました。職場に対する満足

度が高く、意欲的に働いている職員が多いのも当院の特徴です 



 

 

 

宇都宮病院は、病院という枠を超え、地域のかかりつけ病院として、地域と一緒にできる事、役立てる事に積極

的に取り組んでいます。その活力源となっているのは、職員同士の信頼関係と自分たちが楽しむことです。 

様々な活動を通して、それぞれの職種を尊重し合い、助け合う精神が浸透しています。 

 

 

   

 

 

 

 

 

 
 

 
 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/1518821405026848/photos/a.1518871195021869/2048559668719683/?type=3


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

応募資格

応募方法

雇用形態 正社員 非常勤（パート/アルバイト）

①　８：３０～１７：３０

早出（7：30～16：30）と残り（8：30～19：00）があります。

②　１６：３０～９：００

夜勤は休憩、仮眠あり

③　８：３０～１２：３０　（土日勤務）

（正）　250,000円～328,000円 （正）　時給1,800円

（准）　213,000円～291,000円 （准）　時給1,400円

＊各種手当含む（夜勤4回含む）

＊経験年数に応じる

加入保険等 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金 勤務時間に応じて加入

休暇 4週８休（年間120日）　有給休暇（法定通り） 有給休暇（法定通り）

賞与 年２回（初年度は寸志程度） 勤務状況に応じて支給することがあります。

退職金制度 退職金制度あり　（勤続３年以上） 勤務状況に応じて支給することがあります。

福利厚生

通勤手当

奨学金

備考

＊病院見学、随時受け付けています。お気軽にご来院下さい。
＊ブランクのある方、産休・育休明けの方等、ライフスタイルに合わせて働ける職場
です。

問合せ先　０７３－４７１－１１１１　総務課　江川

制服無償貸与、ナースシューズ支給、夜勤食支給、社員食堂あり（1食210円）

毎月20,000円迄

看護師を目指す方を支援する奨学金制度を行っています。

研修制度

卒後研修、院内研修、各種院外研修、研究発表等（出張扱い）。
各自、専門性を高める研修への参加を推進しています。

正看護師・准看護師

常勤に準ずる
ただし、日数・時間はライフスタイルに合
わせて相談可。

勤務時間

給与

履歴書、免許証、紹介状がある場合は紹介状　（郵送又は持参）

応募資格

応募方法
雇用形態
勤務時間
給与

加入保険等
休暇
賞与

退職金制度

福利厚生
通勤手当 毎月20,000円迄

備考
＊病院見学、随時受け付けています。お気軽にご来院下さい。
＊ブランクのある方、産休・育休明けの方等、ライフスタイルに合わせて
働ける職場です。

問合せ先　０７３－４７１－１１１１　総務課　江川

正社員

８：３０～１７：３０　（週４０時間）
240,000円～340,000円　（各種手当含む経験年数に応じる）
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金
4週８休　有給休暇　（法定通り）

研修制度
卒後研修、院内研修、各種院外研修、研究発表等（出張扱い）。
各自、専門性を高める研修への参加を推進しています。

制服無償貸与、シューズ支給、社員食堂あり（1食210円）

年２回　（初年度は寸志程度）

退職金制度あり　（勤続３年以上）

理学療法士/作業療法士/言語聴覚士
履歴書、免許証、紹介状がある場合は紹介状　（郵送又は持参）

応募資格

応募方法
雇用形態
勤務時間

給与
加入保険等

休暇
賞与

退職金制度

福利厚生
通勤手当

看護補助者
履歴書、免許証、紹介状がある場合は紹介状　（郵送又は持参）

正社員

①　８：３０～１７：３０　（休憩60分）

150,000円　（皆勤手当10,000円、　夜勤手当7,500円、昇給あり）

問合せ先　０７３－４７１－１１１１　総務課　江川

②　１７：００～９：００　（仮眠3時間あり）
③　８：３０～１２：３０　（土曜日の勤務）

制服無償貸与、シューズ支給、社員食堂あり（1食210円）

毎月20,000円迄

備考

＊病院見学、随時受け付けています。お気軽にご来院下さい。
＊ブランクのある方、産休・育休明けの方等、ライフスタイルに合わせて
働ける職場です。

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金

4週８休　有給休暇　（法定通り）、育児休業あり、看護休暇あり

年２回　（初年度は寸志程度）

退職金制度あり　（勤続３年以上）

研修制度
院内研修、各種院外研修、研究発表等（出張扱い）。
各自、専門性を高める研修への参加を推進しています。

      医療法人 久仁会  

  宇都宮病院 
 〒640-8303 

 和歌山市鳴神 505-4 

 TEL：073-471-1111（代表） 

 FAX：073-473-8567（代表） 

 

 【勤務、給与に関するお問合せ】 

   TEL：073-471-1111 

   担当：江川/丸山 

 

 【取り組み等に関するお問合せ】 

   TEL：073-471-3418 

   担当：柴野 

 


